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1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение о рабочей группе (далее – Положение) регламентирует 

деятельность рабочей группы по реализации инновационной деятельности ЧДОУ РО 

«НЕРПЦ (МП)» «Православный детский сад имени Серафима Саровского г. Дзержинска 

(далее Учреждение). 

1.2. Рабочая группа является профессиональным сообществом педагогических 

работников, проявляющих интерес к проблематике инновационной площадки, способных 

обеспечить эффективное решение поставленных задач в условиях инновационной 

деятельности. 

1.3. В своей работе рабочая группа руководствуется: 

 - Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 24.04.2020 г.) "Об образовании 

в Российской Федерации". Статья 20. «Экспериментальная и инновационная деятельность 

в сфере образования»;  

- Порядком организации инновационной деятельности в ГБОУ ДПО НИРО 

(утвержденным приказом ректора от 13.02.2020 № 52); 

- Приказом  № 70  от 05.03.2026 «Об организации инновационных площадок на базе 

образовательных организаций Нижегородской области в 2026 году на возмездной 

основе»; 

-  Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.4. Основными принципами работы рабочей группы являются: равноправие его членов, 

системность, открытость, коллегиальность деятельности, объективность. 

1.5. Рабочая группа создаѐтся для реализации инновационной деятельности на тему: 

«Разработка и апробация парциальных программ духовно-нравственного и православного 

воспитания детей от 2 до 3 лет, от 3 до 5 лет, от 5 до 7 лет «Навстречу к Вере и Добру»». 

1.6. В состав рабочей группы входят воспитатели, старший воспитатель, заместитель 

директора по ВМР. 

  

2. Цель и задачи рабочей группы. 
2.1. Основная цель деятельности рабочей группы - разработать и апробировать 

парциальные программы духовно-нравственного и православного воспитания детей от 2 

до 3 лет, от 3 до 5 лет, от 5 до 7 лет «Навстречу к Вере и Добру» и УМК к ним.. 

2.2.  Основные задачи рабочей группы:  

- провести анализ законодательной и нормативно-правовой базы дошкольного 

образования; 

- провести анализ психолого-педагогической литературы, исследований по вопросам 

духовно-нравственного и православного воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 

- подобрать материал духовно-нравственного и православного содержания, использовать 

его при разработке и апробации парциальных программ; 

- разработать и апробировать парциальные программы духовно-нравственного и 

православного воспитания детей от 2 до 3 лет, от 3 до 5 лет, от 5 до 7 лет «Навстречу к 

Вере и Добру» и УМК к ним;  

- разработать диагностический инструментарий степени освоения обучающимися 

содержания парциальных программ; 

- провести промежуточные мониторинговые исследования на основе диагностических 

материалов, оформить результаты педагогической диагностики; 

- определить и апробировать эффективные формы взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников и духовником детского сада; 

- подвести итоги апробации Программ и УМК; 

- транслировать инновационный опыт в образовательном пространстве Нижегородской 

области и РФ. 
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3. Функции рабочей группы. 
3.1. Информационная: 

-  формирование банка информации в ходе реализации инновационной деятельности; 

- информирование участников образовательного процесса о реализации задач 

инновационной деятельности в информационном пространстве – социальной сети 

«ВКонтакте», сайте Учреждения. 

3.2.  Организационно-методическая: 

- обобщение и систематизация опыта инновационной деятельности; 

- подготовка к публикации опыта инновационной деятельности; 

- разработка методических продуктов: программ, конспектов мероприятий, дидактических 

пособий, игр, методических рекомендаций по их использованию, диагностического 

инструментария для проведения мониторинга реализации инновационной деятельности. 

3.3. Организационно-педагогическая: 

- изучение и внедрение современных методов и форм взаимодействия с детьми 

дошкольного и раннего возраста; 

- осуществление педагогической деятельности по реализации инновационной 

деятельности; 

- осуществление взаимодействия с семьями воспитанников и духовником детского сада. 

3.4. Аналитическая:  

 - анализ результатов мониторинга реализации инновационной деятельности.  

  

4. Права и обязанности рабочей группы. 
4.1. Рабочая группа имеет право: 

- осуществлять работу по плану, вносить в него необходимые дополнения и изменения; 

- знакомиться с материалами и документами, регламентирующими инновационную 

деятельность в Учреждении; 

- вносить на рассмотрение предложения, статистическую информацию, аналитические 

данные, связанные с тематикой инновационной деятельности; 

- запрашивать от администрации и педагогов образовательного учреждения необходимую 

информацию, соответствующую компетенции рабочей группы; 

- приглашать для принятия участия в работе педагогических работников образовательного 

учреждения. 

4.2. Рабочая группа обязана: 

- осуществлять изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, 

педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросы инновационной 

деятельности;  

- обеспечить выполнение плана инновационной деятельности; 

- осуществлять анализ эффективности инновационной деятельности, подготовить отчѐт по 

реализации инновационной деятельности.  

4.3. Рабочая группа несѐт ответственность за: 

-    неисполнение плана инновационной деятельности; 

- несвоевременное предоставление отчѐтной документации об инновационной 

деятельности; 

- недостоверную информацию, размещѐнную в информационном пространстве. 

  

5. Организация работы рабочей группы. 
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы. 

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже одного раза в месяц. В случае 

необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

 5.3. Заседания рабочей группы ведѐт руководитель или заместитель руководителя 

рабочей группы, который назначается директором Учреждения. 
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5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нѐм присутствует не 

менее половины членов состава рабочей группы. 

5.5. Решения рабочей группы являются правомочными, если за них проголосовало 

большинство членов рабочей группы. 

5.6. Принятые решения являются обязательными для исполнения всеми членами рабочей 

группы вне зависимости от результатов индивидуального голосования. 

5.7. Заседания рабочей группы   оформляются протоколами, которые подписывает 

руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы. Секретарь выбирается на 

первом заседании рабочей группы. 

5.8. Рабочая группа прекращает свою деятельность после решения стоящих перед ней 

задач. 

5.9. Состав рабочей группы может меняться в зависимости от направления выполняемых 

задач инновационной деятельности. 

 

6. Документация рабочей группы. 
6.1. Положение о рабочей группе. 

6.2. Приказ о создании рабочей группы. 

6.3. План инновационной деятельности. 

6.4. Протоколы заседаний рабочей группы. 

6.5. Отчѐт о деятельности рабочей группы. 

 

7. Заключительные положения 
7.1. Положение о рабочей группе рассматривается на Педагогическом совете и 

утверждается приказом директора по Учреждению. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации.  

7.3.  После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 

 

 


