
 
 

 

 

 



IV. Структура и компетенция органов управления Учреждением,  

порядок их формирования и сроки полномочий  
 

   4.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: общее 

собрание   работников Учреждения, педагогический совет. Также могут 

формироваться Совет родителей, Попечительский совет.  

         4.9.1. Общее собрание   работников Учреждения. 

         4.9.1.1. Общее собрание   работников Учреждения является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления. Членами общего собрания   работников Учреждения 

являются работники Учреждения, для которых последнее является основным местом 

работы (при увольнении работника, он выбывает из состава общего собрания). 

        4.9.1.2. Компетенция общего собрания   работников Учреждения: 

1) рассматривает и принимает решения по вопросам, связанным с соблюдением 

трудовых прав и свобод работников Учреждения, исполнения ими обязанностей; 

2)  предоставляет директору Учреждения предложения по внесению изменений в 

устав Учреждения; 

3) рассматривает  внесенные изменения в устав Учреждения, новую редакцию 

устава Учреждения; 

4) разрабатывает локальные нормативные акты Учреждения, связанные со своей 

компетенцией; 

5) принимает коллективный договор; 

6) рассматривает вопросы и вносит предложения директору Учреждения по 

обеспечению охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья 

воспитанников во время образовательного процесса; 

7) рассматривает вопросы и вносит предложения директору Учреждения по 

материально-техническому обеспечению и оснащению Учреждения; 

8) при необходимости создает постоянные и временные группы (комиссии) по 

различным направлениям работы, определяет их полномочия; 

9) заслушивает отчеты о работе директора Учреждения, работников Учреждения 

по вопросам, связанным со своей компетенцией; 

10) вносит предложения директору Учреждения по внесению изменений в 

программу развития Учреждения; 

11) избирает   комиссию по трудовым спорам; 

12) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, локальными 

нормативными актами Учреждения; 

13) ходатайствует о награждении работников Учреждения государственными и 

ведомственными наградами. 

         4.9.1.3. Общее собрание   работников Учреждения собирается по мере 

необходимости, но не менее двух раз в год. 

Заседание общего собрания   работников Учреждения считается правомочным, если 

на нем присутствует не менее двух третей его членов. Срок полномочий общего собрания   

работников Учреждения – бессрочно. 

На первом заседании члены общего собрания   работников Учреждения избирают 

председателя и секретаря. Срок полномочий председателя и секретаря – один год. 

Решения общего собрания работников Учреждения принимаются простым 

большинством голосов. Решения общего собрания   работников Учреждения, принятые в 

соответствии со своей компетенцией, являются обязательными для исполнения. 

Внеочередное заседание общего собрания   работников Учреждения проводится по 

мере необходимости (определяет председатель) или по требованию не менее одной трети 

его членов. 



В необходимых случаях на заседаниях общего собрания   работников Учреждения 

могут приглашаться представители учредителя, предприятий, учреждений, организаций 

различных форм собственности, общественных организаций. Необходимость их 

приглашения определяется председателем общего собрания   работников Учреждения.  

Ход заседания общего собрания   работников Учреждения оформляется протоколом, 

который подписывается председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от 

начала учебного года. 

Общее собрание работников Учреждения не вправе выступать от имени Учреждения. 
 


